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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempeno de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinion sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado adirectores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinidn sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de |la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Estos incluyen la siguiente informacion:

e Datos sociodemograficos

@)
@)

Caracteristicas personales
Nivel sociocultural de la familia

e Antecedentes académicos

©)
©)

Rendimiento en licenciatura
Formacion académica posterior al egreso

e Opinion sobre la formacion profesional

o

@)
@)
@)

Eleccion de |la carrera

Plan de estudios

Ambiente académico

Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

e Situacién laboral

@)
@)

Incorporacion al mercado laboral de la profesion
Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinidon sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asighaturas del plan
de estudios).

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, nidmero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, nUmero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(N-1p’ |
1_
72 +p(l-p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paguete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacion

Esta constituida por 176 alumnos que cursaron la carrera de Sociologia en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, egresados del ciclo escolar 2018, que
acreditaron el 100% de las asignaturas del plan de estudios correspondiente.
La encuesta la contestaron cuando tenian tres anos de haber concluido sus
estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en 2018 de la carrera de Sociologia de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales que contaban con datos para su
localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamano de la muestra
Quedod conformada por 57 egresados.

Instrumento
Se utilizé el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |la
UNAM. Los resultados se organizan por. datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinidon sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacién al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Sociologia

Marco Muestral: 176

Muestra: 57

Datos sociodemograficos

Mujer

Hombre

Solterola)

Union Libre

Divorciado(a)

Casadol(a)

25 0 menos

Mas de 45
41-45
36-40

_— 31-35

26-30

El 49.0% son la primera
generacion de profesionistas en su
familia

Ninguno

solo madre

O Ambos
Solo padre

El 75.0% se casé con otro
profesionista

El 14.0% tiene hijos
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Antecedentes académicos

Proporcidn Estatus del Servicio Social
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El 94.7% ya realizd su
servicio social.

- iealizado La media del promedio es

realizar

de 8.8.

El 47.4% fueron becarios
durante la licenciatura.

Pramedic

jtes

Tiempo para titularse

43.8% Un ano.

Sex0

37.5% Dos anos.

18.8% Tres o mas anos.

Formacion académica después de la licenciatura

Después de tres anos
de haber concluido sus
estudios de licenciatura
el 63.2% de los
egresados han
continuado su
formacion académica.
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Situacion laboral actual

El 78.9% de los egresados pertenece al PEA (Poblacién
Econdmicamente Activa).

= EI80.0 de las mujeres
» EI74.1% de los hombres

91.4% Sefala que su trabajo estd “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

31.4% trabaja en el sector privado.

74.3% trabaja tiempo completo.

77.1% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

74.3% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

Ganeral Sexn

B Trabajando (permanantes)
B Trabajando (evantuall

= Sintrabajar v en bisqueds
B Sin trabajar v sin buscar

Ingresos mensuales

La media de los ingresos es de $17,517

= Mujeres $13,108
» Hombres $17,470

General SEX0

535.000 o may

SA0.000 - $34,99%
25,000 - 529,995
20000 - §24,09%
15,006 - $1%.99%
10000 « 514,99
Menos do § 10,0040
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Transicion de la Universidad al trabajo

Dificultad para la incorporacién al campo laboral

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

» EI133.3% lo encontrd en seis meses o menos.
» El41.2% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General

Muy dificil
Dificil
Regular
Facil

Muy facil

Satisfaccion con la Institucion
El 80.7% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 68.4% estudiaria la misma carrera.
El 86.0% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.

El 94.7% volveria a estudiar en la UNAM.
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 52.6% son mujeres y el 47.4% hombres; el promedio de edad es de 32
anos; el 78.9% son solteros y el 21.1% casados, de ellos, el 75.0% se casd con
otro profesionista y el 14.0% tiene hijos. El 49.1% son la primera generacion
de profesionales en su familia.

El 26.3% de los egresados que contestaron la encuesta realizd sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 17.5% en instituciones
privadas y el 54.4% lo hicieron en la UNAM, 31.6% en la ENP y 22.8% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres

profesionistas
Sexn

Goneral

I Sin Bachiaraio

- Frivado
el e W Pibico fuera de la UNAM
= ENP
fAcceso a beca Padres Profesionistas - CCH

Sin Hesca Wi Soky mese Gk pata Amba

Bcirey
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 36.8% tenia 19 ahos 0 menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 28.1% tenia entre
20 y 21 anhos y el 351% 22 anos o mas. El 47.4% de los egresados de la
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

21.05%

e Excelente
B EBueno
5 =
57.89% 1.75% Regular
mmm Malo
mmm [Deficiente
19.30%

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.8. El
36.8% no presentd ningun examen extraordinario. El 100.0% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres
profesionista

7.5 » .5 .
Becara Sin Beca MinGLnG Solo madre | Salo pedre Bt
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El 94.7% ya realizd el servicio social, el 28.1% ya se titulo, el 38.6% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 31.6% no se ha
titulado. De los titulados el 43.8% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

\Y[e)d\V/e} Porcentaje
Trabajo 26.8 %
Tiene obligaciones familiares 2.4 %
Tramites engorrosos 171 %
No ha hecho o concluido la tesis 3.7 %
Problemas econdmicos 7.3 %
Debido a la pandemia 7.3 %

Situacion laboral de los egresados a los tres ainos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 61.4% de los encuestados esta trabajando y el 15.8% esta buscando
trabajo, es decir, el 78.9% participa en la actividad econdmica del paisy el
22.8% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por sexo, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 60.0% de las mujeres
y 63.0% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 20.0% de las mujeres y 11.1% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo

SiTrabaja Desempleado

\YEIUIlglol ©3.0%
Femenino ESOXONZ

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo

il SEex0s
B Hombre

i Fujei
B Muler trabajando

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: estudios (22.2%), perdid o
dejo su trabajo (22.2%), falta de interés (11.1%), falta de ofertas de trabajo
(8.3%), falta de competencias (8.3%), obligaciones familiares (8.3%)

El22.8% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar
(14.0%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 5.3% no tienen un
trabajo que esta relacionado con su profesion.

El 31.4% trabaja en el sector privado, de ellos, el 9.1% en autoempleo, el
81.8% como empleado y el 9.1% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Sector Sector

Privado social
Empleado : 81.8% 100.0%
Profesional 18.2% 9.1% 0.0% 100%
independiente
Socio o propietario 0.0% 9.1% 0.0% 100%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: actividades de
gobierno, organismos internacionales y extraterritoriales (45.7%), servicios
profesionales, cientificos y técnicos (14.3%), servicios educativos (14.3%) y
comercio al por menor (8.6%). Con respecto a la dedicacion al trabajo, el
74.3% laboran tiempo completo.

Ingresos

La media de los ingresos de los egresados que trabajan tiempo completo
es de $17,517 mientras que la media de quienes trabajan medio tiempo es
de $8,611. En promedio los hombres tienen ingresos de $17,470 y las
mujeres de $13,108.

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexa

Salarios Minimaos
Mas de 10

Mas de B y hasta 10
Mas de 5 y hasta B
Mas de 3 y hasta 5
3 0 menos

| X

Haombre

Situacion de Titulacian Estudios de Posgrado

Thudado Nn bl adio Estudiandn o tan posgraca S pasgrade
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 40.4% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 47.4% que lo
encontréo después de egresar, el 70.4% afirma que obtuvo su primer
trabajo durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: recomendacion
de amigos (48.9%), en la bolsa de trabajo de la UNAM (11.1%), por relaciones
en el servicio social (8.9%), practicas profesionales (8.9%) y ofrecimiento
directo (6.7%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

Geaneral Sexn

Muy deéficil
il
Ragukar
Féci

Py facal

(AT HirFne

Sitwacion de Titulacidn Estudios de Posgrada

Estumandiy 0 oon posgrade Sn posgradn

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 41.2% nunca ha
dejado de trabajar, el 38.6% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 52.6% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 56.7% de estos sefala que ha sido por
menos de un ano y el 433% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que sefalan los egresados son: estudios (22.2%), perdié o dejo
su trabajo (22.2%), falta de interés (11.1%), falta de ofertas de trabajo (8.3%),
falta de competencias (8.3%) y obligaciones familiares (8.3%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 63.2% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de

cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura

' Femenino Masculino Total

Actualizacion ‘ 50.0% 4£0.7% 45.6%
Posgrado 6.7% 3.7% 53%
Posgrado y actualizacion 10.0% 14.8% 12.3%

Ninguna Actividad 33.3% 40.7% 36.8%

El 579% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacion continua. El 69.7% afirma que lo hace
semestral o anualmente; en el trabajo (12.1%), en instituciones privadas
(33.3%) y en la UNAM (45.5%). Del total de la muestra, el 17.5% tiene o esta
realizando estudios de posgrado. De ellos el 10.0% de especializacion, el
90.0% de maestria y ninguno de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexo

m Sin actualizacidn
. Con actuslizacio

Mujer Famiae

La proporcion por sexo de egresados que tienen estudios de posgrado es
de 185% de los hombres y 16.7% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente senaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés en profundizar en la disciplina (7.0%), interés por la
investigacion (3.5%), incremento de ingresos (3.5%) y nivel mas alto en el
trabajo (1.8%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Habilidades generales que desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 86.0 % 87.7 %
forma clara y precisa

EXxpresar por escrito opiniones o ideas en 94.7 % 842 %
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 93.0% 789 %

Aprender en forma independiente 825% 772 %

Actuar en el ambito laboral conforme a la ética 772 % 87.7 %
profesional

Resolver problemas 80.7 % 86.0 %

Desarrollo una actitud de liderazgo 421% 63.2 %

Usar modelos y/o métodos matematicos para 29.8 % 456 %
analizar datos

Formular argumentos légicos 86.0 % 719 %

Trabajar en colaboracion con otras personas 75.4 % 80.7 %

Formular ideas o pensamientos originales o 75.4 % 719 %
innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 57.9% dice que adquirid o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 72.7% en la UNAM, el 121% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 15.2%.

El12.1% senala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las cuatro
habilidades.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva
El 31.6% de los egresados sefala tener un nivel basico, 12.3% intermedio y
1.8% avanzado.

* Expresion oral
El 38.6% de los egresados sefala tener un nivel basico, 53% intermedio y
1.8% avanzado.

* Comprension de lectura
El 26.3% de los egresados sefala tener un nivel basico, 15.8% intermedio y
3.5% avanzado.

* Expresion escrita
El 33.3% de los egresados senala tener un nivel basico, 10.5% intermedio y
1.8% avanzado.

El 45.6% sefnala que durante su formacion profesional adquirié o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 36.8% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 36.8% del inglés y otro idioma, el 8.8% solo de otro idioma
diferente al inglésy el 36.8% de ningun idioma extranjero.
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Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera
42.11%

B.77%

Mo mejord ni adqguirié el dominio del idioma inglés

Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés en la UNAM

Mejord o adquirio el dominio del idioma inglés en otra institucion
Mejord o adquirido el dominio del idioma inglés por autoaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 33.3% afirma que no se requiere, el 59.6% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 64.9% de comprension de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo
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Conocimientos y habilidades para la computacién

El 66.7% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 57.9% en la UNAM,
el 2.6% en una institucion externa y el 39.5% restante por autoaprendizaje.
Los egresados senalaron que el manejo de paqueteria de computo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electronico y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo
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Formacioén integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (98.2%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (82.5%), el interés por la
practica regular de algun deporte (38.6%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A los tres afos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 68.4% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 80.7% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evaluan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
87.7% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 80.7%.

Asi mismo, el 86.0% senala que recomendaria su Facultad y el 94.7%
volveria a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la
Institucion.
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Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Sector Rama econémica Nivel de Dependencia Nombre de Puesto Actividad
Gobierno empresa
Publico Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Trabajadora Area de consulta externa
Auténomo Seguridad y Servicios | administrativa y elaborar reportes.
Sociales para los
Trabajadores del
Estado
Publico Servicios educativos Gob Edomex UIEM Universidad Asistente de Atencidon y seguimiento a
Intercultural del direccion estudiantes y docentes
Estado de México
Publico Servicios educativos Gob Federal SEP Secretaria de Profesor(a) Docencia
Educacion Publica
Publico Servicios educativos Org UNAM Facultad de Ciencias | Adjunto(a) de Apoyo a docencia
Auténomo Politicas y Sociales profesor
Publico Servicios educativos Org UNAM Instituto de Asistente de libreria
Auténomo Investigaciones
Econdmicas
Publico Servicios educativos Org UNAM Universidad Nacional | Ayudante de Apoyo en clases, labores
Auténomo Auténoma de México | investigacion editoriales en ";ddénde
estan desaparecidos?"y
peritaje
Publico | Actividades de gobierno, CULTURA Secretaria de Cultura | Promotor cultural Activar Pilares, clases de
organismos fotografia, stop motiony
internacionalesy literatura
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Cdmx Alcaldia Tlalpan Facilitador de Investigacion de campo,
organismos servicios entrevistas, atencion,
internacionalesy pruebas de VIHy BDD.
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Cdmx Gobierno de la Coordinador(a) de Atender regularizacion

organismos
internacionalesy
extraterritoriales

Ciudad de México

proyectos

de tenencia de tierra de
distintas alcaldias
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno empresa
Publico | Actividades de gobierno, Gob Cdmx CULTURA Secretaria de Cultura, | Gestor cultural Gestidn de eventos
organismos CDMX culturales
internacionalesy
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Cdmx SECGOB Subsecretaria de Custodio experto en Coordinacion de
organismos Sistema Penitenciario | reclusoriosy centro actividades para
internacionalesy poblacién de atencién
extraterritoriales prioritaria
Publico | Actividades de gobierno, | Gob Edomex H. Ayuntamiento de | Asistente particular Apoyo en labores a
organismos Texcoco superior, atencién a la
internacionalesy sociedad y labor social.
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Federal ASF Auditoria Superior de | Auditor de Investigacion
organismos la Federacién fiscalizacién
internacionalesy
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Federal BIENESTAR Secretaria de Enlace técnico del Seguimiento de
organismos Bienestar programa de programas sociales de
internacionalesy discapacidad los adultos mayores 'y
extraterritoriales discapacidad
Publico | Actividades de gobierno, Gob Federal BIENESTAR Secretaria de Secretario de Atencioén a autoridades
organismos Bienestar direccién de area locales sobre programas
internacionales y sociales
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Federal SHCP Instituto para Administrativo Validacién de pagos de
organismos Devolver al Pueblo lo | especializado(a) servicio de vigilancia a
internacionales y Robado bienes inmuebles.
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Gob Federal SHCP Secretaria de Subdirectora de Seguridad institucional y
organismos Hacienda y Crédito Seguridad y proteccion civil
internacionales y Publico Proteccion
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Org CONEVAL Consejo Nacional de | Director de area Coordinacién de la
organismos Autédnomo Evaluacién de la politica de comunicaciéon
internacionales y Politica de Desarrollo
extraterritoriales Social
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de Puesto Actividad

Gobierno

empresa

Publico | Actividades de gobierno, Org INAI Instituto Nacional de | Enlace Dictaminacion y
organismos Auténomo Transparencia proyeccion.
internacionalesy
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Org INE Comisién Nacional de | Asesor(a) Seguimiento del Registro
organismos Auténomo Vigilancia Federal de Elector
internacionalesy (padrdén, credencial)
extraterritoriales
Publico | Actividades de gobierno, Org INE Instituto Nacional Capacitador(a) Asistir a domicilios y
organismos Auténomo Electoral asistente electoral dialogar con ciudadanos
internacionalesy para participacion en
extraterritoriales proceso electoral
Publico | Actividades de gobierno, Org INEGI Instituto Nacional de | Entrevistador(a) Entrevistas para conocer
organismos Autédnomo Estadisticay percepcién de seguridad,
internacionalesy Geografia estudios
extraterritoriales socioecondmicos
Privado Industrias Hyundai Motor de Especialista de Estudio de mercado,
manufactureras o de la México producto andlisis de producto y
transformacion perfil de cliente.
Privado Industrias Procter & Gamble Investigador de Encuestasy
manufactureras o de la mercado levantamientos
transformacion
Privado | Comercio al por menor Creador(a) de Ventas y creacién de
contenido contenidos
Privado | Comercio al por menor Cornershop Vendedor y atencién | Ventasy atencién al
al cliente cliente
Privado | Comercio al por menor Mala Racha Community manager | Supervisidon de redes
sociales, creacién de
contenido y atencion.
Privado | Informacion en medios Todos Los Jugadores | Reactor Periodismo
masivos
Privado | Servicios profesionales, Impacto Capital Analista Facturacién y cuentas
cientificos y técnicos administrativo por cobrar
Privado | Servicios profesionales, Lobby México Consultante Gestién de proyectos y
cientificos y técnicos negocios para gobiernos
de todo México.
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Dependencia

Nombre de

Puesto

Actividad

Gobierno

empresa

Privado | Servicios profesionales, NTT DATA Services Documentador Tl de | Gestidn de contratoy de
cientificos y técnicos gobierno personal
Privado | Servicios profesionales, Profesional Community manager | Programar y creacién de
cientificos y técnicos Independiente contenido para redes
sociales.
Privado | Servicios profesionales, White ITC Product strategy Creacioén y definicién de
cientificos y técnicos estrategias de productos
y soluciones de software
Social Asociaciones y Grupo Juvenil Coordinador(a) de Proyectos de
agrupaciones Magtayani, AC proyectos acompafamiento social
para el desarrollo de
comunidades
Social Asociaciones y Sintrata, A.C. Coordinadora de Investigacion cualitativa,

agrupaciones

educacion

disefio de programas de
capacitacion.
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Clasificacion de las actividades

Después de clasificar las actividades que los egresados realizan en su
trabajo mediante un modelo neuronal de clasificacion, se obtuvieron 11

categorias para los alumnos de la facultad Ciencias politicas, con las
siguientes frecuencias:

e Supervision de labores 35.0%
e Consultoriay asesoria 20.0%
e Creatividad y Produccion 5.0%
e Ventasy Atencion al Cliente 5.0%
e Atencion al Cliente y Soporte 5.0%
e Investigacion y Analisis 5.0%
e trabajo de campo, exploraciony registro 5.0%
e Educaciony Ensehanza 5.0%
e Comprasy pagos 5.0%
e Gestion Administrativa 5.0%
e Tecnologiay Programacion 5.0%
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Actividades que desarrollaron los egresados en el trabajo
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Temas importantes que los egresados considera que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Sociologia urbana.

Género, sociologia mexicana; ver autores latinoamericanos y mujeres.

Estudiar desde el inicio de la civilizacion humana con los sumerios.

Intervencion en grupos sociales y el desarrollo de la sociologia en
México.

Enfocados a distintos intereses, clases mas practicas y menos
tedricas.

Orientacion de las lineas de intervencion en el area de la sociologia.

Metodologia y género.

Metodologia, practicas, teorias contemporaneas y temas selectos.

Mayor actualizacion respecto al pais, género y practicas de campo.

Mas actualizaciones.

Profundizar temas en sistema abierto y cuestion practica.

Estadistica, enfocada a investigacion. Mayor computacion.

Actualizacidon, mas corrientes de estudio.

Sociologia de la infancia y de la educacion, mas derecho.

Hacia ambito laboral, temas investigacion, analisis de datos y
estadistica.

Teoria de sociologia contemporanea, reforzar practica (estadistica).

Sociologia actual, teoria de sistema, metodologia y herramientas
estadisticas.

Trabajo practico, estadistica, analisis de datos.

Sociologia contemporanea.

Formacion profesional practica.

Profundizar en aplicaciones practicas de estadistica.

Género y criminalistica.

Temas actuales nacionales e internacionales y estadistica.

Estadistica y geografico.

Temas de salud y género.

Temas econdmicos.

Metodologia practica y estadistica.

Mayor practica y técnica.

Género, violencia, trabajo de campo y con fuentes documentales
electronica.

Metodologia y vinculacion laboral.

Feminismo.
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Temas

Estadistica y variedad tedrica.

Etnografias y mayor analisis estadistico.

Metodologia, mayor actualidad en textos de sociologia y género.
Practica.

Estadistica.

Profundizar en américa latina.

Trabajo de campo.

Estadistica, manejo de herramientas como Excel y practica.
Situaciones actuales politica, economia, social y general.
Gestion financiera y empresarial.

Analisis cuantitativos.

Clasificacion de los temas

Después de clasificar los temas que los egresados consideran hacen
falta en sus planes de estudio mediante un modelo neuronal de
clasificacion, se obtuvieron 15 categorias para los alumnos de la
facultad Ciencias politicas, con las siguientes frecuencias:

e Géneroydiversidad en el ambito laboral 17.65%
e (Cestion de proyectos y enfoques metodolégicos  17.65%
e Habilidades laborales y crecimiento profesional 8.82%
e Sostenibilidad y desarrollo social 5.88%
e Practicas profesionales y desarrollo laboral 5.88%
e Tecnologias emergentesy transformacion digital 5.88%
e Historia contemporanea 5.88%
e Enfoque en la industria y desarrollo profesional 5.88%
e Administracion de proyectos y metodologias 5.88%
e |diomasy competencias linguisticas 2.94%
e Derecho especializado y actualizacion legal 2.94%
e Manejo de equiposy tecnologias en el trabajo 2.94%
e Normatividad y regulaciones 2.94%
e Matematicas aplicadas 2.94%
e Economiay finanzas empresariales 2.94%
e Ciencia de datos y analisis cuantitativo 2.94%
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Temas importantes que los egresados considera que
faltaron en el plan de estudios
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